
Ocena prawna 

Czy można wypowiedzieć umowę zlecenia, kiedy w zawartej umowie brak zapisu 

regulującego rozwiązanie umowy? 

 

Umowa zlecenia może być wypowiedziana w każdym czasie zarówno przez zleceniodawcę, 

jak i przez zleceniobiorcę. Nie obowiązują tu żadne ograniczenia, jak w przypadku umów              

o pracę. Oznacza to, że można ją wypowiedzieć także osobie będącej w ciąży. 

 W sytuacji gdy strony podpisały umowę zlecenia, w której nie zamieszczono informacji                

o możliwości jej wypowiedzenia przez zleceniodawcę lub zleceniobiorcę, obie strony mogą 

wypowiedzieć wspomnianą umowę. Uprawnienie to wynika wprost z przepisów Kodeksu 

cywilnego. 

Art. 746.  

  

§ 1. Dający zlecenie może je wypowiedzieć w każdym czasie. Powinien jednak 
zwrócić przyjmującemu zlecenie wydatki, które ten poczynił w celu należytego 
wykonania zlecenia; w razie odpłatnego zlecenia obowiązany jest uiścić 
przyjmującemu zlecenie część wynagrodzenia odpowiadającą jego 
dotychczasowym czynnościom, a jeżeli wypowiedzenie nastąpiło bez ważnego 
powodu, powinien także naprawić szkodę. 

  

§ 2. Przyjmujący zlecenie może je wypowiedzieć w każdym czasie. Jednakże 
gdy zlecenie jest odpłatne, a wypowiedzenie nastąpiło bez ważnego powodu, 
przyjmujący zlecenie jest odpowiedzialny za szkodę. 

  

§ 3. Nie można zrzec się z góry uprawnienia do wypowiedzenia zlecenia z 
ważnych powodów. 

 

Korzystając z uprawnienia wynikającego z art. 746 § 2 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. – 

Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 93 ze zm.), niniejszym wypowiadam w trybie 

natychmiastowym umowę zlecenia zawartą ze mną w dniu 1 października 2012 r. 

 


